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 دقـق الملف من قبل 
 قسم ضمان الجودة والأداء الجامعي

 اسم مدير قسم ضمان الجودة والأداء الجامعي:
                  التاريخ     /     /

 التوقيع
 

 الأكادَوٍ البرًاهحًوىرج وصف 



 هراخؼت أداء هؤسساث التؼلُن الؼالٍ ))هراخؼت البرًاهح الأكادَوٍ((

 وصف البرًاهح الأكادَوٍ 

يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب 
 تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج

 

 جامعة البصرة اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 كلُت الفٌىى الدوُلت / لسن التربُت الفٌُت اٌمغُ اٌدبِؼٟ / اٌّشوض  .2

 نحت  اعُ اٌجشٔبِح الأوبد٠ّٟ  .3

 بكالوريوس اعُ اٌؾٙبدح إٌٙبئ١خ  .4

 فصلي إٌظبَ اٌذساعٟ   .5

 النحت  ثشٔبِح الاػزّبد اٌّؼزّذ   .6

 الانترنتشبكة المعلومات الدولية /  اٌّإثشاد اٌخبسخ١خ الأخشٜ  .7

 2018/  6/  20 ربس٠خ ئػذاد اٌٛصف  .8

 :  أهذاف البرًاهح الأكادَوٍ .9

 أٛاع إٌسذ ، ٚرم١ٕبرٗ ، ٚخبِبرٗ

الإزغبط ثدّب١ٌبد اٌخبِبد إٌسز١خ ، ٚخّب١ٌبد إٌصت إٌسز١خ ٚو١ف١خ رزٚلٙب ، ِغ أعًٙ اٌغجً لإٔدبص 

 ِٕسٛربد رٍجٟ اٌذافغ اٌزشثٛٞ 

 

 

 

 

 

 هخرخاث التؼلن الوطلىبت وطرائك التؼلُن والتؼلن والتمُُن  .10



 الوؼرفت والفهن -أ

 خّب١ٌبد فْٕٛ إٌسذ

 فْٕٛ إٌسذ ٚػلالزٙب ِغ اٌدبٔت اٌزشثٛٞ

 فْٕٛ إٌسذ ٚاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

 فْٕٛ إٌسذ ٚاٌز١ّٕخ اٌّدزّؼ١خ ٚاٌج١ئ١خ اٌطج١ؼ١خ

 

 الوهاراث الخاصت بالوىضىع -ب 

 اٌؾخصٟ ٌىً طبٌتاٌؼًّ  – 1ة 

 رٕٛع فٟ اعزخذاَ اٌخبِخ – 2ة 

 ضجظ رم١ٕبد اٌشعُ ، ٚرسف١ض خ١بي اٌطبٌت        - 3ة 

 

 طرائك التؼلُن والتؼلن      

.إٌسذ : اٌّّبسعخ اٌؼ١ٍّخ ا١ِٛ١ٌخ ،  اٌّؾبسوخ فٟ اٌّؼبسض ، الإطلاع ػٍٝ ؽجىبد اٌزٛاصً  1 

 الاٌىزش١ٔٚخ راد اٌذافغ اٌؼٍّٟ ٚاٌفٕٟ 

 ؽشذ ػٓ صٕٛف إٌسذ . 2

 رٕف١ز ِٕدض ِٓ لجً اٌزذس٠غٟ . 3

 رٕف١ز ّٔٛرج ٌٍزّش٠ٓ ِٓ لجً اٌطبٌت 

 اٌزطج١ك ػٍٝ ّٔٛرج سئ١غٟ ٠مذَ فٟ اٌّؼشض اٌغٕٛٞ 

 أ أِىب١ٔخ رط٠ٛشٖ فٟ ِؾشٚع اٌزخشج

 

 طرائك التمُُن      

 

الاِزسبْ ا١ٌِٟٛ ، ٚالاِزسبْ اٌفصٍٟ ، دلخ ِلازظخ اٌطبٌت ٌٍّؼٍِٛخ ِٚزبثؼزٗ ٌّذسط اٌّبدح ، الاٌزضاَ 

 ثبٌذٚاَ اٌشعّٟ ، اززشاَ اٌذسط ِٓ خلاي اززشاَ أعزبر اٌّبدح ٚصِلائٗ ، الاٌزضاَ ثبٌضٞ اٌّٛزذ 

 

 

 ههاراث التفكُر-ج

 إٌّدض اٌفٕٟ ِٓ خلايرسف١ض اٌخ١بي ٚالاثزىبس   -1ج         

 ػًّ ِٕدض فٕٟ خّبٌٟ ِف١ذ ٌٍّدزّغ -2ج

 اعزٕطبق اٌم١ُ اٌدّب١ٌخ فٟ اٌخبِبد اٌّذٚسح ِٓ ضّٓ إٌسذ اٌزد١ّؼٟ-3ج

 رسغظ سٚز١خ اٌخبِخ فٟ اٌؼًّ اٌفٕٟ ٚدلاٌزٙب -4ج   

 طرائك التؼلُن والتؼلن     

 سؤ٠خ ّٔبرج ٌفٕب١ٔٓ عبثم١ٓ  1

 ِسبٌٚخ رغ١١ش إٌّٛرج ثؾٟء ثغ١ظ 2

 . اٌسٛاس ِغ اٌطٍجخ فٟ ِٛضٛع اٌّسبضشح 3

 

 

 طرائك التمُُن    

 فبػ١ٍخ اٌطبٌت فٟ اٌذسط

 رزبثؼٟ ِٓ خلاي اٌّمشساد

 اعزٕزبخٟ ِٓ خلاي إٌسذ اٌزد١ّؼٟ ٚرسف١ض الاثزىبس ِٓ اٌّٛاد اٌّغزٍٙىخ
 



 

 الؼاهت والوٌمىلت )الوهاراث الأخري الوتؼلمت بمابلُت التىظُف والتطىر الشخصٍ(. الوهاراث-د 

 اٌؾجىبد اٌذ١ٌٚخ ) الأزشٔذ (  -1د

 صٛس اٌىزت ، ٚاٌّؼبسض اٌؾخص١خ لألشأٗ ِٓ اٌطٍجخ ٚالأعبرزح -2د

 اٌؼشض اٌصٛسٞ ٌدٙبص اٌذارٗ ؽٛة -3د

 -4د   

 طرائك التؼلُن والتؼلن          

 اٌطبٌت ثّلازظبد زٛي و١ف١خ رٕف١ز إٌّدض ، ِٚبٟ٘ اٌخبِبد اٌّغزخذِخ أٚ اٌجذ٠ٍخ ػٕٙبرٛخ١ٗ 

 رٕف١ز إٌّٛرج ثؼذ اٌّٛافمخ ػ١ٍٗ ِٓ لجً أعزبر اٌّبدح

 ِغبػذح اٌطبٌت ِٓ لجً اٌزذس٠غٟ فٟ زبي ٕ٘بن صؼٛثخ فٟ رم١ٕخ الإٔدبص

 

 

 

 طرائك التمُُن          

 

ػٍٝ ٌدٕخ اٌزم١١ُ ٌٚدٕخ ِزبثؼخ ِٕدضاد اٌطٍجخ اٌزٟ ؽىٍٙب اٌمغُ فٟ خٍغبرٗ اٌذٚس٠خ ٚإٌّؼمذح فٟ  ػشضٙب

 اٌمغُ

 الاٌزضاَ ثّفشداد إٌّٙح اٌّمشس

 

 ث١ٕخ اٌجشٔبِح  .11

 اٌؾٙبداد ٚاٌغبػبد اٌّؼزّذح .12
 اٌّغزٜٛ / اٌغٕخ

سِض اٌّمشس أٚ 

 اٌّغبق
 اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس أٚ اٌّغبق

 12 ٔسذ  2018- 2017
  

 دسخخ اٌجىبٌٛس٠ٛط 

     7 رزطٍت )ط( عبػخ ِؼزّذح 

     

     

    

    
 

 
 

 التخطُط للتطىر الشخصٍ .13

 المتابعة المتواصلة لتلك المقررات
 الإطلاع على مصادر خارجية

 كسب المهارات وصقلها من خلال متابعة لأكثر من تدريسي



 الاستمرارية في الانجاز الفني وبأشراف وملاحظات الأستاذ المختص أو بدونه 
 الاطلاع على مقاطع الفيديو في الصفحات الفنية التواصل الاجتماعي

 

 هؼُار المبىل )وضغ الأًظوت الوتؼلمت بالالتحاق بالكلُت أو الوؼهذ( .14

 القبول الخاص من خلال الاختبار العملي والنظري

 الوؼلىهاث ػي البرًاهح أهن هصادر .15

 الكتب والمصادر ، شبكات الانترنت 

 



 

 

 هخطط ههاراث الوٌهح

 َرخً وضغ اشارة فٍ الوربؼاث الومابلت لوخرخاث التؼلن الفردَت هي البرًاهح الخاضؼت للتمُُن

 هخرخاث التؼلن الوطلىبت هي البرًاهح 

السٌت / 

 الوستىي
 الومرراسن  رهز الومرر

 أساسٍ

 أم اختُارٌ

 الوؼرفت والفهن
الوهاراث الخاصت 

 بالوىضىع
 ههاراث التفكُر

 الوهاراث الؼاهت والوٌمىلت

) أو( الوهاراث الأخري 

الوتؼلمت بمابلُت التىظُف 

 والتطىر الشخصٍ

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ
 × × × × × × × ×  × × × × × × × أساسٍ  ًحج  2112- 2112

                   

                    

                   

                    

                   

                    

                   



 ًوىرج وصف الومرر

 

 وصف الومرر

 

 جامعة البصرة اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 قسم التربية الفنية اٌدبِؼٟ / اٌّشوض اٌمغُ .2

 ًحج ،  اعُ / سِض اٌّمشس .3

  اٌجشاِح اٌزٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

 أعجٛػٟ أؽىبي اٌسضٛس اٌّزبزخ .5

 فصٍٟ اٌفصً / اٌغٕخ .6

 18 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ( .7

 2218/  6/ 22 ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛصف  .8

 أ٘ذاف اٌّمشس .9

 تعليم الطلبة لكيفية التعامل مع الخامة وسبل التكوين فيها واستثمارها بما يخدم المجتمع

  هوجماليتالنحت أنواع 

 هراخؼت أداء هؤسساث التؼلُن الؼالٍ ))هراخؼت البرًاهح الأكادَوٍ((

ٌوفر وصف المقرر هذا إٌجازاً مقتضٌاً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقٌقها 

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بٌنها وبٌن وصف 

 البرنامج.



 كيفية توظيفها من ضمن التعليم التربوي

 
 
 
 

 هخرخاث التؼلن وطرائك التؼلُن والتؼلن والتمُُن .11

 الوؼرفت والفهن  -أ

 أٔدبص ػًّ ٔسزٟ ِجغظ ٠ف١ذ اٌٙذف اٌزشثٛٞ و١ف١خ  -1أ
 و١ف١خ اٌشعُ ثطش٠مخ صس١سخ -2أ

 ردغ١ذ الأؽ١بء فٟ فشاؽ ثٕبئٟ الأثؼبد ٚفٟ فضبء اٌّفزٛذ -3أ

 خّب١ٌبد الأؽىبي -4أ
 ردغ١ذ اٌٍْٛ ٚاٌٍّّظ ثبٌؾىً -5أ
 اعزثّبس اٌخبِبد اٌّزٕٛػخ  -6أ

 الوهاراث الخاصت بالوىضىع   -ب 

 اٌّزٕٛػخو١ف١خ اٌزؼبًِ ثبٌخبِبد  – 1ة

 فرق الخامة بهذا المقرر عن الخامات الأخرى مثل خامة طين النحت عن خامة الخزف  – 2ة 

 – 3ة

 - 4ة 

 

 طرائك التؼلُن والتؼلن      

 

 . ػًّ ّٔٛرج ٌٍطبٌت ِٓ لجً اٌزذس٠غٟ ِٚٓ ثُ ػًّ خبؿ ٌىً طبٌت  1

 ػًّ خبؿ ٌٍّؼشض –2

 اعزثّبس أوثش ِٓ خبِخ ٌٍؼًّ اٌفٕٟ ، ٚأدبص أػّبي ِخزٍفخ الأعب١ٌت –3 

 طرائك التمُُن      

 الأدبص ، ٔظبفخ اٌؼًّ ، ػًّ غ١ش ِىشس أٚ ِطشٚزخ فىشرٗ ِغجمبً ، اٌّؾبسوخ فٟ اٌّؼشضضجظ رم١ٕخ 

 اٌزذس٠غٟأٔدبص أوثش ِٓ ػًّ ٚازذ خلاي اٌفصً اٌذساعٟ ، اززشاَ ٚالاٌزضاَ ثزٛخ١ٙبد 

 

 
 ههاراث التفكُر -ج

 و١ف١خ اٌزى٠ٛٓ  -1ج

 و١ف١خ سعُ الإؽىبي ثأثؼبد٘ب اٌثلاث١خ -2ج

 و١ف١خ خٍك ِٓ اٌّّٙؼ ٚاٌّغزٍٙه ِٕدض فٕٟ -3ج

 و١ف١خ رص١ٍر الأػّبي اٌف١ٕخ فٟ زبي رٍفٙب – 4ج 



 

 البٌُت التحتُت  .12

 طرائك التؼلُن والتؼلن     

 

اٌىزت ٚاٌّصبدس ، الاٌزضاَ ثزٛخ١ٙبد اٌؼ١ٍّخ ،  الاطلاع ػٍٝ  الاعزؼبسح ِٓ ِصبدس اٌىزش١ٔٚخ

 ٌٍزذس٠غٟ ِٚمزشزبرٗ

 
   طرائك التمُُن   

 اٌّزبثؼخ ا١ِٛ١ٌخ ، ٚػشضٙب ػٍٝ ٌدبْ ِخزصخ ٚ ِمشسح ِٓ اٌمغُ
 

 

 

 
 الوهاراث  الؼاهت والوٌمىلت ) الوهاراث الأخري الوتؼلمت بمابلُت التىظُف والتطىر الشخصٍ (. -د 

 صٛس ِٓ إٌذ -1د

 صٛس فٛرٛغشاف١خ -2د

 سعِٛبد ِغزٛزبح ِٓ اٌخ١بي -3د

    -4د

 ث١ٕخ اٌّمشس .11

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشخبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛزذح / اٌّغبق 

 أٚ اٌّٛضٛع
 طش٠مخ اٌزم١١ُ طش٠مخ اٌزؼ١ٍُ

 ط2 الازذ
و١ف١خ أٔدبص ّٔٛرج 

 ٔسزٟ
 ػًّ ة إٌسذ

ٌدٕخ خلاي 

 اٌفصٍٟ
 الاث١ٕٓ

    
 

 4 اٌثلاثبء 
 

 إٌسذ ج
  

 6 الاسثؼبء
 

 أ ، ة إٌسذ
ػًّ ِٕدض 

 ِٚزبثؼزٗ
ٌدٕخ خلاي 

 اٌفصٍٟ

      

      
      



 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ :

  إٌصٛؿ الأعبع١خ 

 وزت اٌّمشس 
      ٜأخش 

 

خبصخ ) ٚرؾًّ ػٍٝ عج١ً اٌّثبي  ِزطٍجبد

ٚسػ اٌؼًّ ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌجشِد١بد 

 ٚاٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ (
 ورش عمل ومواقع ألكترونية

اٌخذِبد الاخزّبػ١خ ) ٚرؾًّ ػٍٝ عج١ً 

اٌّثبي ِسبضشاد اٌض١ٛف ٚاٌزذس٠ت 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعبد ا١ٌّذا١ٔخ ( 

محترفين من الجمعية  محاضرات الضيوف من غير أقسام أو فنانين
 التشكيلية أو نقابة الفنانين

 

 اٌمجٛي  .13

  اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ

 12 ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 15 أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 

 الجدول النموذجي للزيارة الميدانية

ٌكون جدول الزٌارة المٌدانٌة العادٌة معدا لمدة ٌومٌن او ثلاثة اٌام. وٌشمل اجتماعات معدة مسبقا تقع مسؤولٌة الإعداد لها  -1

 وموائمة النموذج مع الظروف على عاتق قسم ضمان الجودة و الاداء الجامعً فً مؤسسات التعلٌم العالً. 

اسعة من صباح الٌوم الأول. وٌتم تحدٌد اوقات بداٌة الاجتماعات المعدة مسبقا تبدأ الزٌارات المٌدانٌة عادة عند الساعة الت  -2

والتً لا تستغرق عادة أكثر عن ساعة واحدة. ولا ٌنبغً ان تكون اوقات الجدول كلها اجتماعات بل لابد من ترك المجال 

ظات والسجلات وصٌاغة فقرات لأنشطة المراجعٌن الخبراء الإضافٌة التً تشمل التحضٌر لاجتماعات وتحدٌث الملاح

 مسودة تقرٌر مراجعة البرنامج.

 النشاط الوقت الجلسة

  الٌوم الاول

1 9:00 
الترحٌب والتقدٌر تقدٌم موجز للمراجعة )أغراضها والنتائج المطلوبة واستخدام الادلة 

 فرٌق البرنامج-وتقرٌر التقٌٌم الذاتً( 

 الدراسً: نقاش مع أعضاء الهٌنة التعلٌمٌة المنهج 9:30 2

 اجتماع مع مجموعة من الطلبة 11:00 3



 كفاءة البرنامج: جولة على المصادر 12:30 4

5 14:00 
اجتماع لجنة المراجعة: تدقٌق الوثائق الإضافٌة بما فٌها عٌنة من أعمال الطلبة 

 المصححة

6 15:00 
 مع أعضاء الهٌئة التعلٌمٌة كفاءة البرنامج: اجتماع

 

 اجتماع لجنة المراجعة: مراجعة الأدلة واٌة ثغرات او أمور تحتاج إلى متابعة 16:00 7

8 17:00 
 اجتماع مع الجهات ذات العلاقة )عٌنة من الخرٌجٌن واصحاب العمل والشركاء 

  )الاخرٌن 

  الٌوم الثانً

9 8:45 
وقائد البرنامج: ملخص لنتائج الٌوم الأول ومعالجة اجتماع مع رئٌس المراجعة ومنسقها 

 الثغرات وتعدٌل جدول الٌوم الثانً ان لزم

 المعاٌٌر الأكادٌمٌة للخرٌجٌن: اجتماع مع أعضاء الهٌئة التعلٌمٌة 9:00 10

 فاعلٌة عملٌات ضمان الجودة وإدارتها: اجتماع مع أعضاء الهٌنة التعلٌمٌة. 10:30 11

 اجتماع لجنة المراجعة: مراجعة الأدلة والأمور التً تحتاج إلى معالجة. 12:00 12

 وقت حر لمتابعة ما ٌستجد من قضاٌا 14:00 13

14 14:30 
الاجتماع الأخٌر للجنة المراجعة: اتخاذ القرارات بخصوص النتائج وإعداد التغذٌة 

 الراجعة الشفهٌة.

15 14:30 
   التغذٌة الراجعة الشفهٌة لمنسق المراجعة وأعضاء الهٌنة  ٌقدم رئٌس المراجعة

 التعلٌمٌة

 الختام 15:00 16

 ( 1)جدول رقم 

الميدانية من اجل  نموذج عملية المتابعة وإعداد التقرير ومخطط للجدول النموذجي للزيارة
 المتابعة

 

 نموذج تقرير المتابعة

 الاعتماد الدولًدائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكادٌمً / قسم 

 المؤسسة: التعلٌم العالً

 الكلٌة: الفنون الجمٌلة

 البرنامج:

 تقرٌر المتابعة



قسم  وهو جزء من ترتٌبات 20ٌعرض هذا التقرٌر نتائج زٌارة المتابعة التً جرت بتارٌخ____/____/____ .1

الداخلٌة والتحسن  ضمان الجودةضمان الجودة و الاداء الجامعً الهادفة إلى توفٌر الدعم المستمر لتطوٌر عملٌات 

 المستمر.

وتتمثل اغراض هذه المتابعة فً تقٌٌم مدى التقدم الحاصل فً البرنامج منذ اعداد تقرٌر مراجعة البرنامج وتوفٌر  .2

 المزٌد من المعلومات والدعم للتحسن المستمر فً المعاٌٌر الاكادٌمٌة وجودة التعلٌم العالً فً العراق.

 ة المستخدمة فً هذه المتابعة على ما ٌأتً:وتشمل قاعدة الأدل .3

 تقرٌر التقٌٌم الذاتً للبرنامج الأكادٌمً مع المعلومات المساندة له (1

 خطة التحسٌن المعدة والمنفذة منذ اعداد تقرٌر مراجعة البرنامج الأكادٌمً. (2

 تقرٌر مراجعة البرنامج الأكادٌمً (3

 تٌجٌة المؤسسٌة )ان وجدت(تقرٌر مراجعة جودة التعلٌم العالً والخطة الاسترا (4

 الأدلة الإضافٌة المقدمة أثناء زٌارة المتابعة. (5

 وتتمثل الاستنتاجات الإجمالٌة التً تم التوصل إلٌها من هذه المتابعة بالآتً: .4

 قام/لم ٌقم برنامج )اسم البرنامج الأكادٌمً( فً )اسم المؤسسة التعلٌمٌة( بتطبٌق خطة للتحسن. (1

فً المؤشرات المقدمة منذ الزٌارة المٌدانٌة لمراجعة البرنامج على ما هو ات:  تشتمل الممارسات الحسنة (2

 )اذكرها(.

تتمثل القضاٌا المهمة التً ٌجب على المؤسسة التعلٌمٌة معالجتها من خلال تحسٌنها المستمر للبرنامج    (3

 الأكادٌمً فً الآتً: )أذكرها وبٌن ما إذا كانت خطة التحسٌن تتطرق إلٌه ام لا(.

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 يضم الملحق )أ( ادناه التقرير المفضل. .5
 الملحق)أ(

 اسم المؤسسة التعلٌمٌة : كلٌة الفنون الجمٌلة / جامعة البصرة

 : تارٌخ الزٌارة المٌدانٌة الأولٌة لمراجعة البرنامج الأكادٌمً

 :تارٌخ زٌارة المتابعة

 :تارٌخ تقرٌر المتابعة



 الوظٌفة/المسمى الوظٌفً                     التوقٌع                     اسماء المراجعٌن الذي اجروا المتابعة 

 الجزء الأول: نظام ضمان الجودة الداخلً المستخدم

 الاخشاء اٌّطٍٛة ارخبرٖ؟ ِلازظبد (ٔؼُ؟ ) اٌغإاي د

1 
هل تم إنجاز تقرٌر التقٌٌم الذاتً للبرنامج 

 الأكادٌمً؟
   

2 

الذاتً الأخٌرة هل تبٌن تقارٌر التقٌٌم 

مقدار تحقٌق معاٌٌر إطار التقٌٌم و/او 

 التطرق إلٌها؟

   

3 
هل هنالك خطة للتحسٌن مستندة إلى 

 مراجعة خارجٌة وداخلٌة؟
   

4 
هل توجد ثغرات مهمة لم ٌتم التطرق 

 إلٌها؟
   

5 
هل تتم مراقبة التقدم الحاصل فً تطبٌق 

 خطة التحسٌن؟
   

6 
ٌواجه تطبٌق خطة هل من المتوقع ان 

 التحسٌن اي عقبات كبٌرة؟
   

7 

ما هو الزمن الذي تتوقع المؤسسة التعلٌمٌة 

ان تحتاج إلٌه لإكمال التحسٌنات على 

 البرنامج؟

   

8 

ما هو الزمن الذي ٌتوقعه المراجعون ان 

ٌستغرقه إكمال التحسٌنات على البرنامج 

 بما ٌحقق المؤشرات؟

   

 
 
 
 

 التحسي الوتحمك فٍ الوؤشراثالدزء الثاًٍ: 



 اٌّإؽشاد )أٔظش ئٌٝ ئطبس اٌزم١١ُ(

ثٕٛد خطخ اٌزسغ١ٓ )ث١ٓ 

ِذٜ ِطبثمزٙب ٌٍزٛص١بد 

اٌٛاسدح فٟ رمش٠ش ِشاخؼخ 

 اٌجشٔبِح الأوبد٠ّٟ(

اٌّؼٍِٛبد اٌدذ٠ذح اٌّغزمبح 

 ِٓ ص٠بسح اٌّزبثؼخ ا١ٌّذا١ٔخ
 الاعزٕزبج اٌؼبَ

 إٌّٙح اٌذساعٟ

 اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخالا٘ذاف ِٚخشخبد 

 اٌّمشس اٌذساعٟ )اٌّسزٜٛ(

 اٌزمذَ ِٓ عٕخ لأخشٜ

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ

 رم٠ُٛ اٌطٍجخ

   

 وفبءح اٌجشٔبِح

 اٌصٛسح اٌؼبِخ ٌٍطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ

 اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ

 اٌّٛاسد اٌّبد٠خ

 اعزؼّبلاد اٌّٛاسد اٌّزبزخ

 ِغبٔذح اٌطٍجخ

 ِؼذلاد رخشج اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ

   

 الأوبد١ّ٠خ اٌّؼب١٠ش

 ِؼب١٠ش ٚاضسخ

 اعزخذاَ ِؼب١٠ش اٌم١بط إٌّبعجخ

 ئٔدبص اٌخش٠د١ٓ

 ِؼب١٠ش أػّبي اٌطٍجخ اٌّم١ّخ

   

 اداسح اٌجشٔبِح ٚاٌضّبْ

 اٌزشر١جبد اٌلاصِخ لإداسح اٌجشٔبِح

 اٌغ١بعبد ٚالإخشاءاد اٌّزجؼخ

 اٌّلازظبد إٌّٙد١خ اٌّدّؼخ

 ٚاٌّغزخذِخ

 الازز١بخبد اٌزسغ١ٕ١خ ٌٍّٛظف١ٓ

 اٌزٟ ٠زُ رسذ٠ذ٘ب ِٚؼبٌدزٙب

 ئخشاءاد اٌزخط١ظ ٌٍزسغ١ٓ

 اٌّزجؼخ
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